< Le College Jésus-Marie de Sillery est un établissement
Co LLEGE d’'enseignement privé et mixte qui accueille des éléves du

J ESUS-MARI E prescolaire a la 5¢ année du secondaire.

DE SILLERY Offrant un enseighement de qualité et un encadrement

GRANDS CITOYENS mm attentif et aidant, il accueille plus de 1300 éléves chaque
2047, chemin Saint-Louis année.
Québec (Québec) GIT 1P3

Nous recrutons!

2 éducateurs et 2 surveillants d’éleves
AFFICHAGE # 2425004

Entrée en fonction : fin ao(t 2024

Faire partie de la famille JM, c’est...

+ Faire partie d’'une équipe dynamigque
et qui se serre les coudes.

» Participer a maintenir le College
en bon état. Type d’emploi : 4 postes permanents

* Soutenir la mission éducative. ) ) ) _ .
Poste de surveillant (#5) 32 h 30 par semaine. Amplitude de travail : 9h45a 18 h

Poste de surveillant (#8) 31 h 15 par semaine. Amplitude de travail : 10 h45a 18 h
Poste d’éducateur (#9) 27 h 30 par semaine. Amplitude de travail : 11 ha 17 h 30
Poste d’éducateur (#13) 27 h 30 par semaine. Amplitude de travail : 11 ha 17 h 30

Situé dans la région de Québec sur un I
site exceptionnel et boise, le College

est un milieu de vie stimulant qui offre

un enseignement de qualité et diversifie :

des sports, de la musigue, des arts

Bl A

Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur pour ces classes d’emploi et en vertu de la Loi sur
I'équité salariale appliquée au College.

de la scéne, un programme d'éducation Ton role :
international, et plus encore! . Exercer une surveillance des éléves (dans les vestiaires, les corridors, les casiers,
a l'arrivée/au départ des autobus, a la cafétéria et aux récréations, etc.);
Fais parvenir ton curriculum vitae . Faire respecter le code de vie du Collége;
. . . Veiller a la sécurité et au bien-étre des éléves avec bienveillance;
et une Iettre de motivation en ° Assurer les premiers soins en cas de blessures mineures;
spéciﬁant le nom du poste dans . Aider au moment de I'habillage et du déshabillage des éleves;
. Accomplir certaines taches inhérentes au poste.
'objet a:
Les plus :
Le service des ressources humaines . Cotisation au Régime de retraite des employés du gouvernement et des
. organismes publics (RREGOP);
rh @C]mds-qc.ca . Assurance collective;
. Rabais sur les frais de scolarité du Colleége pour les enfants;
. Accés gratuit : stationnement / salle d’entrainement / bibliothéque;
. Horaire scolaire (congés : été, période des Fétes, relache);
. Accessible via transport en commun.
As-tu le profil?
Exigences :

e Dipléome détudes de 5e année du secondaire ou Attestation d’études dont
I’équivalence est reconnue au College;

e  Avoir une formation pertinente en éducation de la petite enfance ou dans un
domaine connexe (un atout).
e  Avoir complété une formation de secourisme ou étre prét a la suivre.

Habiletés requises :

e  Facilité a travailler en équipe;
e  Avoir de I'entregent.

Seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.

Merci de votre intérét envers le Collége Jésus-Marie!




