
 

2 éducateurs et 2 surveillants d’élèves 
AFFICHAGE # 2425004 

Entrée en foncƟon : fin août 2024 

Type d’emploi : 4 postes permanents  

1. Poste de surveillant (#5) 32 h 30 par semaine. Amplitude de travail : 9 h 45 à 18 h 
2. Poste de surveillant (#8) 31 h 15 par semaine. Amplitude de travail : 10 h 45 à 18 h 
3. Poste d’éducateur (#9) 27 h 30 par semaine. Amplitude de travail : 11 h à 17 h 30 
4. Poste d’éducateur (#13) 27 h 30 par semaine. Amplitude de travail : 11 h à 17 h 30 

Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur pour ces classes d’emploi et en vertu de la Loi sur 
l’équité salariale appliquée au Collège. 

Ton rôle : 

 Exercer une surveillance des élèves (dans les vesƟaires, les corridors, les casiers, 
à l’arrivée/au départ des autobus, à la cafétéria et aux récréaƟons, etc.); 

 Faire respecter le code de vie du Collège; 
 Veiller à la sécurité et au bien-être des élèves avec bienveillance; 
 Assurer les premiers soins en cas de blessures mineures; 
 Aider au moment de l’habillage et du déshabillage des élèves; 
 Accomplir certaines tâches inhérentes au poste. 

Les plus :  

 CoƟsaƟon au Régime de retraite des employés du gouvernement et des 
organismes publics (RREGOP); 

 Assurance collecƟve; 
 Rabais sur les frais de scolarité du Collège pour les enfants; 
 Accès gratuit : staƟonnement / salle d’entrainement / bibliothèque; 
 Horaire scolaire (congés : été, période des Fêtes, relâche); 
 Accessible via transport en commun. 

 As-tu le profil? 

dir.gen@cjmds.qc.ca 

Exigences : 

 Diplôme d’études de 5e année du secondaire ou AƩestaƟon d’études dont 
l’équivalence est reconnue au Collège; 

 Avoir une formaƟon perƟnente en éducaƟon de la peƟte enfance ou dans un 
domaine connexe (un atout). 

 Avoir complété une formaƟon de secourisme ou être prêt à la suivre. 

Habiletés requises :  

 Facilité à travailler en équipe; 
 Avoir de l’entregent. 

Fais parvenir ton curriculum vitae 
et une leƩre de moƟvaƟon en 
spécifiant le nom du poste dans 
l’objet à :  

Le service des ressources humaines 

rh@cjmds.qc.ca  

 


