< Le College Jésus-Marie de Sillery est un établissement
Co LLEGE d'enseignement priveé et mixte qui accueille des éléves du
»

JESUS'MARIE préscolaire a la 5 année du secondaire.

DE SILLERY Offrant un enseignement de qualité et un encadrement

GRANDS CITOYENS : attentif et aidant, il accueille plus de 1300 éléves chaque
2047, chemin Saint-Louis année.
Québec (Québec) GI1T 1P3

Nous recrutons !

5 . = Technicien.ne d’intervention en loisir
Faire partie de la famille JM, c’est... AFFICHAGE # 2425001

* Faire pal"tie d’'une éqUIpe dynamique Tu souhaites agrémenter la vie scolaire des éléves? On veut te rencontrer!
et qui se serre les coudes.

Entrée en fonction : 12 ao(t 2024
* Participer a maintenir le College
en bon état.

« Soutenir la mission éducative. Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur pour cette classe d’emploi et en vertu de la Loi sur I'équité
salariale appliquée au Collége, pouvant aller de 23.82$ a 30,82$ de I'heure (taux au 1" avril 2022).

Type d’emploi : Poste a temps plein, 35 heures/semaine, 200 jours/année

Situe dans la region de Quebec sur un
site exceptionnel et boisé, le College

est un milieu de vie stimulant qui offre
un enseignement de qualite et diversifie :

Ton role :

. Planifier, coordonner et animer les activités dont les activités parascolaires, auprés des éleves
du secteur secondaire, incluant la programmation et I'animation des activités du midi, etc.;

des SDOY’ES, de la musique, des arts . Collaborer avec I'équipe des services aux éléves et les colléegues des autres secteurs;
de la scéne, un programme d’éducation . Analyser les tendances du loisir a la lumiéere d’éléments contextuels;
international, et 301 us encore! . Promouvoir les services liés au loisir auprés des enseignants et des éléves;
. Encadrer la réalisation de projets d’activités de loisir;
Fais parvenir ton curriculum . Créer et adapter des outils de gestion du travail;
. . . . Animer, superviser et encadrer des comités d’éleves : bal, financement, fétes thématiques,
vitae et une lettre de motivation eic.
Ry . Soutenir le conseil des éléves et collaborer avec I'enseignant responsable;
en Specrﬁant Ie nom du pOSte . Animer les réunions d’équipe;
dans I'Objet é J . Organiser les événements : galas méritas, prise de photos, bal, activités de finissants, etc.;
. Analyser les caractéristiques de la clientele et ses besoins en matiére de loisir.
Service des ressources humaines Les plus :

. Cotisation au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics

rh@cjmds.gc.ca (RREGOP;

. Assurance collective;

. Rabais sur les frais de scolarité;

. Stationnement gratuit;

. Accés gratuit a une salle d’entrainement sur les heures d’ouverture du Collége;
. Horaire scolaire (congés : été, période des Fétes, relache);

Habiletés requises :

. Acces aux services de la bibliotheque;

e Sens de l'organisation; As-tu le profil?
e Gestion du stress;
e Sens des responsabilités;

o Esprit d’initiative; Exigences :
° JUgement. . Dipléme d’études collégiales en technique d’intervention en loisir ou toute autre formation jugée
pertinente;

. Avoir une excellente connaissance de la langue frangaise tant a I'oral qu’a I’écrit;
. Avoir travaillé dans un milieu scolaire constitue un atout.
. Autonomie.

Seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.

Merci de votre intérét envers le College Jésus-Marie!




