
 

Nous recrutons ! 
Technicien.ne d’intervenƟon en loisir 

AFFICHAGE # 2425001 

Entrée en foncƟon : 12 août 2024  

Type d’emploi : Poste à temps plein, 35 heures/semaine, 200 jours/année 

Salaire : Selon l’échelle salariale en vigueur pour ceƩe classe d’emploi et en vertu de la Loi sur l’équité 
salariale appliquée au Collège, pouvant aller de 23.82$ à 30,82$ de l’heure (taux au 1er avril 2022). 

 

Ton rôle : 

 Planifier, coordonner et animer les acƟvités dont les acƟvités parascolaires, auprès des élèves 
du secteur secondaire, incluant la programmaƟon et l’animaƟon des acƟvités du midi, etc.; 

 Collaborer avec l’équipe des services aux élèves et les collègues des autres secteurs; 
 Analyser les tendances du loisir à la lumière d’éléments contextuels; 
 Promouvoir les services liés au loisir auprès des enseignants et des élèves; 
 Encadrer la réalisaƟon de projets d’acƟvités de loisir; 
 Créer et adapter des ouƟls de gesƟon du travail; 
 Animer, superviser et encadrer des comités d’élèves : bal, financement, fêtes thémaƟques, 

etc.; 
 Soutenir le conseil des élèves et collaborer avec l’enseignant responsable; 
 Animer les réunions d’équipe; 
 Organiser les événements : galas méritas, prise de photos, bal, acƟvités de finissants, etc.; 
 Analyser les caractérisƟques de la clientèle et ses besoins en maƟère de loisir. 

Les plus :  

 CoƟsaƟon au Régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics 
(RREGOP); 

 Assurance collecƟve; 
 Rabais sur les frais de scolarité; 
 StaƟonnement gratuit; 
 Accès gratuit à une salle d’entraînement sur les heures d’ouverture du Collège; 
 Horaire scolaire (congés : été, période des Fêtes, relâche); 
 Accès aux services de la bibliothèque; 

As-tu le profil? 

dir.gen@cjmds.qc.ca 
M. Victor Cheng 
Directeur général adjoint 

Exigences : 

 Diplôme d’études collégiales en technique d’intervenƟon en loisir ou toute autre formaƟon jugée 
perƟnente; 

 Avoir une excellente connaissance de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit; 
 Avoir travaillé dans un milieu scolaire consƟtue un atout. 
 Autonomie. 

Fais parvenir ton curriculum 
vitae et une leƩre de moƟvaƟon 
en spécifiant le nom du poste 
dans l’objet à :  

Service des ressources humaines 

rh@cjmds.qc.ca  

 

 

 Tu souhaites agrémenter la vie scolaire des élèves? On veut te rencontrer! 

Habiletés requises :  

 Sens de l’organisation; 
 Gestion du stress; 
 Sens des responsabilités; 
 Esprit d’initiative; 
 Jugement. 
 


